ELECTIONS MUNICIPALES 15 & 22 MARS 2026 - MONTFERRIER-SUR-LEZ

PROGRAMME

fi Montferrier
AU CONCRET

GRA NDE
REUNION PUBLIQUE

VENDREDI 13 MARS 2026 - 19H
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UNELISTE A VOTRE IMAGE

La liste Montferrier au Concret est une liste qui vous ressembile.

Elle rassemble des femmes et des hommes ayant la méme moyenne d’dge que
les Montferrierains et vivant dans tous les quartiers de la commune.

Montferrier au Concret, ce sont des personnes issues de corps de métiers variés,

des parcours riches et complémentaires et un fort enﬂagement associatif local.

Tous partagent une volonté commune : rendre notre village plus dynamique et

solidaire, étre a vos cbtés au quotidien. Nous serons a votre ecoute, pour agir

8onchrétement afin de faire avancer Montferrier, dans l'intérét général et le respect
e chacun.

C’est ensemble que nous construirons durablement Montferrier, au concret.

" NOS VALEURS

)> Respect:respect des personnes, des opinions, et de notre cadre de vie.

~N

)»> Engagement : une équipe investie dans la vie communale, avec des membres
actifs dans toutes les associations. Une équipe présente au quotidien, tournée
vers les autres et respectueuse du service public.

)> Solidarité : une commune attentive & chacun, & tous les dges de la vie, sans
laisser personne de coté.

)> Responsabilité budgétaire : toutes les mesures proposées sont chiffrées,
supportables par le budget de la commune.

» Absencede conflit d’intéréts : une liste engagée uniquement pour l'intérét

général.
\_

Absent le 15 et/ou 22 Mars ? Faites une procuration, appelez-nous au 06 37 36 02 25

J

Chéres Montferrieraines,
chers Montferrierains,

Montferrier-sur-Lez est bien plus qu'un village : c’est une
histoire commune, un art de vivre et un équilibre précieux entre
patrimoine, nature et convivialité. Ces élections municipales de
mars 2026 sont une opportunité importante qui s’offre a nous :
celle de faconner I'avenir de Montferrier avec lucidité, ambition
et méthode.

Notre engagement repose avant tout sur une conviction forte :
une action municipale efficace se construit a I'écoute et dans
le respect de ses habitants.

Nous ortons une approche ouverte et collective,
profondément différente des pratiques qui ont prévalu ces
derniéres années, et tournée vers une démocratie locale,
vivante et respectueuse.

Nous sommes la seule liste a avoir organisé un atelier-débat,
un temps d’échange ouvert, sincére et constructif. Cette
initiative est le reflet de notre méthode : partager l'action
municipale avec les Montferrierains et permettre a chacun de
contribuer, proposer, enrichir le projet commun.

Face aux défis a venir, nous défendons une alpproche
pragmatique, apaisée et résolument tournée vers [‘avenir :
adapter notre commune aux besoins des familles,
accompagner nos ainés, soutenir nos enfants, faciliter I'accés a
des logements abordables, préserver notre cadre de vie.

Notre projet s’appuie également sur des relations solides et
constructives avec la Metropole, le Département, la Région et
I'Etat. Ces partenariats sont essentiels pour faire avancer
Montferrier sur des sujets structurants, obtenir les moyens
nécessaires et inscrire notre commune dans des projets
territoriaux bénéfiques pour ses habitants.

Nous souhaitons engager Montferrier dans une dynamique de
renouveau, respectueuse de son identité et déterminée a aller
plus loin, a faire évoluer les pratiques et a ouvrir de nouvelles
perspectives. Une méthode fondée sur le respect, la proximite,
I'action et la confiance.

Avec tout mon respect, ma détermination
et ma gratitude.

VICTOR KAHN

Téte de liste - Montferrier au Concret
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UNE COMMUNE
ADAPTEE

UNE COMMUNE A HAUTEUR D’ENFANTS

Renforcement de l'aide
ayx devoirs durant
I’'étude : tendre vers une

s(gcuriser les
deée Iacements des.
enfants a Montferrier.

Créer un relais petite
enfance sur la
commune afin
d'accompagner les
jeunes parents. Soutenir
es actions des creches.

)> Améliorer le bien-étre acoustique
dans les locaux de la cantine :
systemes domotiques de réduction du
bruit, formation et protection des agents.

»> Acquisition de matériel permettant
la mise en ceuvre de pro#ets
pédagogiques : classes flexibles,
classes dehors..

»> Végétalisation de la cour de I'école
elementaire.

> Pr|V|Ieg|er les circuits courts et bio
pour I'alimentation des enfants

Périscolaire en anglais :
Faciliter lapprentissage .
de cette langue ?

égalité des chances pour & ™ | universelle pour tous les

tous les enfants.

enfants.

A NOS BEBES, ENFANTS
ET ADOLESCENTS

LE MEILLEURPOUR NOS ADOLESCENTS

»> Un conseil municipal des
adolescents a partir de 11 ans,
pour que nos jeunes lancent des
projets et maintiennent leur
attachement a Montferrier. Il sera
complémentaire du Conseil
Municipal des Enfants.

»> Une permanence psychologique
pour les jeunes du village et leurs
parents.

»> Un programme de parrainage
pour accompagner les jeunes
dans leurs recherches de stage ou
les aider dans leur orientation
professionnelle.

Coup de pouce 6-18 ans

Mise en place d'une aide financiere de 50 €
pour encourager les enfants et adolescents a
découvrir une activité sportive ou culturelle au
sein des associations locales.

)> Réalisation de nouveaux
equements sportifs (skatepark,
tennis, bloc d’escalade, nouveaux
vestiaires...) afin que chqcun puisse
pratiquer une activité physique dans
de bonnes conditions.

)> Installation d’un écran géant pour
les matchs et grands événements
sportifs : diffusion sur un lieu central
du village afin de créer des
moments festifs, conviviaux et
fédérateurs pour les habitants.

> Encourager le sport a I'école :
journées découvertes avec les
associations, sorties sportives et
culturelles, classes découvertes d
dominante sportive.



MONTFERRIER,
SA CULTURE, SON _
HISTOIRE, SA CONVIVIALITE

UNE COMMUNE QUI PREND
SOIN DE SES AINES,
ACCESSIBLE A TOUS

> Des logements adaptés pour bien )> Des voiries pensées pour tous les
vieillir a Montferrier usagers

Transformer des logements afin de Prioriser 'accessibilité des voiries :
ermettre aux seniors de rester vivre d trottoirs praticables, cheminements
ontferrier dans des conditions de continus, passages sécurisés pour les

confort, de sécurité et d’‘autonomie. poussettes, les fauteuils roulants, les

personnes a mobilité réduite, et tous les
piétons.

" OUVRIR QUOTIDIENNEMENT
" | ETDURABLEMENTLES
.. TERRASSES DUCHATEAU

Faire du chdateau, coeur du
patrimoine communal, un

espace culturel emblématique
ar 'accueil d'un festival, et un
ileu accessible au quotidien.
Pour cela, engager les travaux L.
nécessaires A sa préservation. Un transport solidaire pour les

personnes dgées ou a mobilité réduite

Mettre en place un dispositif de transport de
proximité, adapté aux besoins des seniors et

Une politique culturelle ancrée dans la vie locale J des personnes en situation de handicap, pour
Soutenir les événements des associations, I'école de by J les déplacements essentiels du quotidieh.
musique, les artistes et talents de M ntferrlgr, favoriser

leur présence dans I'espace public (marchg, places,

écoles) et faire de la culture un vecteur de lien social et

de participation citoyenne. ./)

)> Faire venir a Montferrier des
festivals et événements culturels,
tels que le cinéma sous les étoiles,
la Zone Artistique Temporaire, la
Comédie du Livre,... ofin de
dynamiser la vie locale et de
favoriser I'acceés d la culture.

)> Un accés renforcé d la culture pour les
enfants et les jeunes

Activer la Convention de Généralisation
de I'Education Artistique et Culturelle
(CGEAC) afin d'offrir & chaqgue enfant et
jeune un véritable parcours culturel, en
lien avec les écoles, les associations et

les acteurs éducatifs.
)> Instaurer un rendez-vous

culturel majeur a Montferrier,
fédérateur, populaire et

» Un comité des fétes

au service de la
convivialité, porté
par les habitants
afin de coordonner
des animations

réguliéres et
ouvertes a tous.

Permettre une féte
de village par et
pour les jeunes.

transgénérationnel.

Des échanges et des ouvertures
sur le monde

Développer des jumelages
internationaux pour favoriser
I'ouverture culturelle, les échanges
scolaires et la sensibilisation aux
réalités sociales, climatiques et
culturelles d’autres territoires.

> Renforcer le lien
intergénérationnel avec des

évéenements entre creches, écoles

et maisons de retraite.

> Mettre en place des tarifs

P
d

d

référentiels des nuitées dans les
ites de la Mairie pour les familles
es pensionnaires des maisons

e retraite.



VICTOR KAHN

1 31 ans

NATHALIERAYMOND

49 ans

Chargée d'affaires en
entreprise, bénévole
associative dans le
secteur de I'éducation

CORINNE SEGUIN

69 ans

Enseignante agrégée
danglais dans un
établissement supérieur,
retraitée

DELPHINE JOURDAIN

53 ans

Sans profession, bénévole
associative dans le
secteur de la solidarité

LAURENCE de NARDIN

57 ans

Docteur en Pharmacie,
cadre dans l'industrie
pharmaceutique

MARIEDUFAY

43 ans

Directrice de projet
communication et
événementiel

LAUREFOISIL

63 ans

Docteur en Sciences,
ex-responsable d'équipes
en entreprise

Cadre contractuel de la fonction publique,
spécialisé dans les politiques publiques du numérique,
Enseignant vacataire

MAXIME ECHENNE

39 ans

Infirmier tabacologue,
bénévole associatif dans
le secteur de la culture

SIMON VANHELST

35 ans

Professeur des écoles,
ex-cadre dans les
finances publiques

FLORIAN ROCHETTE

49 ans

Directeur Général des
Services d'un
établissement public

LAZARE BENSAFI

53 ans

Sans profession, bénévole
associatif dans le

secteur sportif

JEAN-PIERRE
TROCELLIER

64 ans

Directeur de I'école
maternelle et professeur
des écoles, retraité

PHILIPPE SARFATI

62 ans
Entrepreneur du secteur
du numérique

CLAIRE RIVIER

58 ans
Directrice de recherche
en nutrition

BRIGITTE VIDAL

69 ans )
Agent de service a la
personne, retraitée

SCARLETTE CHARTON

39 ans

Ingénieure détudes en
biologie a llnstitut des
Neurosciences

MONIQUE SALVADOR

78 ans .
Infirmiére, retraitée

HELENE KLUNDER

50 ans
Attachée du Ministere de la
Culture

LATIFABOUNZEL

50 ans

Enseignante, coordinatrice
d’'un réseau culturel,
bénévole dans le secteur

GERARD IMBERNON

72 ans
Gynécologue, retraité

ARTHUR GREGOIRE

47 ans

Conseiller Numérique,
responsable des Cafés du
Numérique & Montferrier

MICHEL LAFON

80 ans

Directeur d'écoles et
professeur des écoles,
retraité

DAVID FIELOUX

56 ans

Directeur d'un établissement
denseignement supérieur
des arts numériques a
Montferrier

ENZOIMPAGLIAZZO

25 ans
Employé polyvalent

MICHEL BOURELLY

71 ans

Directeur de théatres et
comédien, retraité,
Conseiller municipal

de I'habitat participatif (2014-2026)
DANIELE PHILIPPE LAVIGNE
ROUSSEAUDELMAS DELVILLE
72 ans 63 ans
Aide de laboratoire, Sociologue
retraitée
SUPPLEANTS N

ODILE PROSPERI v g SERGE DENIS

67 ans 51 ans

Directrice des études d'une Chef d'entreprise,

grande école d'ingénieurs, coach

retraitée en pilotage entrepreneurial

J




PRIORITES POUVOIRD'ACHAT
ET SOLIDARITE
POURLES MONTFERRIERAINS

Un Centre Communal d’Action Sociale
(ccAs) actif, visible et proche des '
habitants

Mettre en place un vrai CCAS avec la présence ‘
d'un conseiller social sur la commune, en lien
étroit avec le Département, et développer ' .

la mutualisation avec les communes voisines
pour améliorer 'accompagnement.

»> Renforcer la tarification sociale des
services municipaux

Aller plus loin dans la justice sociale
en abaissant le prix du repas de la
cantine a 0,90 € pour les familles
situées sous le seuil de pauvreté.

)> Faciliter I'accés a lI'information
et aux droits sociaux

Créer un annuaire clair et accessible
des services sociaux, des dispositifs
d'aide et des contacts relais
(jeunesse, petite enfance,
assistantes maternelles,
accompagnement social), pour que
chacun sache vers qui se tourner.

Aide aux démarches
administratives en ligne

Pour Iu_tter contre la fracture
numeérique et le non recours

LA SANTE N’ESTPAS UN aux droits. g
LUXE, C'ESTUN DROIT o

Une mutuelle communale
accessible a tous !

SECURITE
UN DROIT FONDAMENTAL

Une police municipale renforcée, g L
avec horaires etendus |

i

/

Augmenter les effectifs de la police o

Lwilip

municipale avec 2 agents a temps plein
supplémentaires (soit 1 agent pour

1000 habitants) : assurer une présence en
soirée pour sécuriser la population et faire
de la médiation.

Une vidéoprotection renforcée
Déployer des caméras de vidéoprotection pour lutter

contre les incivilités, les dépdts sauvages, les déjections e
canines et étendre la durée de sauvegarde des vidéos. ‘ )

i i </
Lutter efficacement contre les cambriolages e A
sur la commune %‘

Mettre en place une aide communale pour l'installation W
d'équipements anti-intrusion, afin d'accompagner les
habitants dans la protection de leur foyer.

)> Recruter des volontaires dans la
réserve communale

Pour la solidarité et la prévention, en
complément de la Police Municipale.

)> Renforcer la sécurité incendie

En partage avec le Comité Communal
Feux de Forét et |la future caserne de
pompiers de Baillarguet.

)> Organiser des formations aux
premiers secours

Rendre cette formation obligatoire pour
tous les éleves de CM2 et la proposer a
tous les volontaires de la commune,
avec un financement de la Mairie.



LOGER
LES MONTFERRIERAINS

CREER DES LOGEMENTS DE MANIERE RAISONNEE ET

EN LIEN AVEC LE CADRE DE VIE MONTFERRIERAIN

Sortir de la crise du logement sur notre commune

> Investir la parcelle “OAP du Devezou” : construction de logements mixtes
pour seniors, jeunes, salariés, familles...

» Lancer un plan de Baux Réels Solidaires.

»> Réaliser des logements accessibles, abordables et mixtes dans la
commune : Bugadieres, Versailles, Lucien-Miquel, ....

d’amendes chaque année a cause d'un
manque de volonté de la municipalité !

Une situation intenable!

Et cette amende va doubler si aucune initiative n'est prise !

140000

Des salariés indispensables qui ne
peuvent plus se loger ici !

Cette situation fragilise 'économie
locale et le fonctionnement méme du
village.

Développer un plan de logements
accessibles et abordables pour loger
les familles, jeunes et artisans,
employés dans les commerces locaux.

Et récupérer le droit de préemption de
la commune !

A MONTFERRIER _—:5.

Obtenir une meilleure desserte de
bus suite aux modifications liées a
I'arrivée de la ligne 5 de tramway.

»> Renforcement des fréquences de passage des
bus, notamment en soirée et le week-end.

» Retour de la desserte du bus 26 au Lycée Agropolis
et Occitanie.

Apaiser réellement la circulation automobile dans le village

Mettre en place de véritables zones 30 km/h clairement identifiées et respectées sur les
axes importants du village, installer des aménagements obligeant & ralentir, et limiter la
circulation de transit qui traverse Montferrier sans s’y arréter.

Sécuriser concréetement les abords
des écoles et du coeur de village

Revoir 'aménagement du chemin de la
Qualité et des acces aux écoles, organiser des
déposes mieux encadrées, et développer des
solutions alternatives a la voiture : pédibus,
woodybus, covoiturage entre parents...

” Une voie verte sur la route de Mende

...~ Aménager une voie cyclable et piétonne sécurisée le

~ long de la route de Mende entre le Fescau et la
station de tramway, en lien avec la Métropole.

_ Compléter les maillons manquants du réseau
- cyclable et améliorer le stationnement vélo dans les
~~~ quartiers et prés des équipements publics.

Rendre la marche d pied possible et confortable partout
Rénover les trottoirs dégradés ou impraticables, créer des pentes
adaptées aux poussettes et fauteuils roulants, et rouvrir ou
aménager des chemins piétons reliant les quartiers entre eux et
aux écoles.

Développer le covoiturage
Créer deux aires de covoiturage aux entrées du village, améliorer

I'information sur les solutions existantes. Lire le compte-rendu

de l'atelier-débat



AMELIORER PROTEGER
LE CADRE DE VIE NOTRE ENVIRONNEMENT
ET ECONOMISER L'ENERGIE

Retrouver un accés public au Lez,
patrimoine naturel commun

Travailler & long terme @ la valorisation et &
I'ouverture raisonnée des berges du Lez, en
concertation avec les acteurs concernés, afin
de permettre aux habitants de se réapproprier
ce lieu emblématique tout en respectant les
enjeux écologiques et les risques de crues.

= EN MARS »> Une Mairie exemplaire face au déréglement climatique
— AUJOURD'HUI _ Réduire 'empreinte environnementale de la commune et faire des
(RUE DES GRESES) 2026 économies par la rénovation énergétique des batiments,

le développement du solaire, la sobriété énergétique, la gestion
2 responsable de I'eau et des véhicules municipaux plus propres et
Zéro Tag en 48 h dans la commune e PEPTHE PIOP

Acquisition de matériel de nettoyage pour retirer les graffitis
9 yagep 9 »> Un aménagement du territoire durable et résilient

Intégrer systématiquement les enjeux d’eau, de biodiversité et de risques
naturels (incendies, épisodes extrémes) dans tous les projets urbains et la

> Etablir un formulaire en ligne pour signaler tous les problémes de gestion des espaces publics.

propreté dans la commune.

Accompagner les habitants vers des pratiques plus durables

> Créer des toilettes publiques dans la commune. e : D :
Sensibiliser, informer et soutenir les initiatives citoyennes en

relation avec I'ALEC : rénovation énergétique, mobilités
alternatives, prévention des incendies, éducation d

Un éclairage public plus sir et plus raisonné I'environnement et école en nature.

Sécuriser les déplacements a pied et a vélo, notamment sur la

piste cyclable de la Lironde, tout en réduisant les P . e "
consommations énergétiques et les nuisances, grace a un » Préserver et renforcer la biodiversité locale

éclairage mieux congu et une extinction nocturne progressive Végétaliser les espaces publics en choisissant des essences melliferes et
concertée avec les habitants. adaptées au climat, réduire I'éclairage nocturne et développer des
partenariats pour protéger la faune et les écosystémes.

Mieux cohabiter avec la faune et limiter les nuisances naturelles

Apporter des réponses pragmatiques aux problémes de sangliers, moustiques et nuisibles, en combinant
information, prévention, solutions écologiques et coordination avec les acteurs compétents.
Exemple : Entreprise innovante qui organise des ldchers de moustiques madles stérilisés.



https://www.youtube.com/shorts/kvUG5WqHd9g
https://www.youtube.com/shorts/kvUG5WqHd9g
https://www.youtube.com/shorts/kvUG5WqHd9g
https://www.youtube.com/shorts/kvUG5WqHd9g

MONTFERRIER, )
COMMUNEDYNAMIQUE AVEGVOUS T e

VITALITE ECONOMIQUE ET COMMERCES

Faire du marché un moteur
économique
Mettre en place un emplacement

ﬂ L3 N L3 ” o N
&5  Un Maire a plein temps, Des permanences réguliéres

tournant sur le marché pour permettre ¥ _ une écoute constante. des élus pour échanger avec vous.

aux artisans, entrepreneurs locaux de
tester leurs produits, activités et
renouveler 'offre.

~2

De VRAIES réunions de quartiers au plus prés du terrain

Mettre en place des réunions de quartiers sous forme de balades

»> Valoriser les commerces de proximité en renforgant la communication municipale Commundle.s, pour echanger dwecteme/nt =ul plqce,.comprenc.jre les
pour mettre en avant les commercants, leurs savoir-faire et leurs événements, via usages, expliquer les changements et repondre aux interrogations
tous les supports de la commune. - = des habitants.

)> Créer un comité mairie-commergants pour instaurer un espace de dialogue
permanent avec les commercgants pour co-construire les projets, anticiper les

difficultés et améli I rdination.
TS S AIEIRIE T FoRTEnaTe DES PROJETS CONSTRUITS AVEC VOUS
)> Lancer un label “Acheter a Montferrier” pour valoriser les commerces engageés,

renforcer leur visibilité et encourager la consommation locale.

Un budget participatif
)> Accompagner les porteurs de projets en jouant un réle de facilitateur pour la o . : .
création et le développement d’entreprises, en lien avec la CCl, la Métropole et les Dédier une part du budget communal a des projets proposes et
structures d’accompagnement. choisis par les habitants, afin de transformer les idées citoyennes

en réalisations visibles et utiles.

)»> créerunlieu hybride de coworking ouvert aux entrepreneurs, télétravailleurs,

étudiants et artistes. P . . P
»> De VRAIES réunions publiques pour décider ensemble

)> Faire de Montferrier un territoire attractif et innovant en organisant des événements Organiser réguliérement de véritables réunions publiques, en amont des
économiques thématiques pour attirer de nouvelles activités et inscrire Montferrier décisions importantes, pour informer, débattre et réaliser les projets
dans les filieres d’avenir du territoire. T !

communaux avec les habitants.

37, .« Créer un lieu festif saisonnier
“# (guinguette, food-trucks,
© ", animations conviviales)

Pour dynamiser la commune,
soutenir les producteurs locaux
Futur projet au parcours santé €L fOVOriSer les rencontres.




LES 100 PREMIERS MONTFERRIERAINES ET MONTFERRIERAINS
MEMBRES DU COMITE DE SOUTIEN

1 - Bernard Tourriére, 91 ans, Ancien Maire de
Montferrier, Président du Comité de Soutien

2 - Virginie Brugues, 49 ans, Secrétaire générale
de I'Opéra national de Montpellier

3 - Fernand Delmas, 84 ans, Retraité SNCF

5 - Lale Fazlioglu, 40 ans, Hotesse d’accueil en
pharmacie

6 - Muriel Selam, 63 ans, Retraitée

7 - Alain Berod, 31 ans, Ingénieur

8 - Daniel Monino, 36 ans, Artiste du spectacle

9 - stéphane Sanchez, 50 ans, Auditeur en
rénovation énergétique

10 - Patrick Tournaire, 71 ans, Retraité de Boiron
11 - Patricia Jeanneret, 55 ans, Consultante

12 - Achille Bourelly, 28 ans, Charpentier

13 - Jean-Michel Moulhac, 74 ans, Gérant
d’établissements, retraité

14 - Myriam Gelsomino, 41 ans, Enseignante

15 - Isabelle Vauthier, 66 ans, Retraitée

16 - Anne Le Bissonnais, 63 ans, Chargée de
projet

17 - Nicole Etasse, 74 ans, Assistante de direction
retraitée

18 - Isabelle Morlais, 57 ans, Chercheure

19 - Marie Tourndaire, 69 ans, Retraitée de la Fnac
20 - Martine Monsma, 79 ans, Médecin retraitée
2] - Victoria Vieyra De Abreu, 58 ans, Artiste

22 - Ginette Labarchéde, 73 ans, Retraitée

23 - Emmanuelle Sourisseau, 54 ans,
Consultante

24 - Pauline Sarfati, 31 ans, Graphiste, directrice
artistique

25 - Sarah Kirschroth, 37 ans, Infirmiére

26 - Robert Bourelly, 74 ans, Retraité

27 - Aurélien Lafon, 44 ans, Musicien

28 - Nicolas Krotoff, 63 ans, commercial dans un
domaine viticole

29 - Francoise Lafon-Issalis, 79 ans,
Pharmacienne retraitée

30 - Albert Salvador, 86 ans, Retraité du CHU

31 - Lucas Rivier, 26 ans, Conducteur de travaux
32 - Jean-Francgois Cruz, 75 ans, Ingénieur
retraité

33 - Chantal Jouvenel, 73 ans, Retraitée

34 - Vincent Bastide, 30 ans, Informaticien

35 - Jean-Marie Prosperi, 67 ans, Retraité de
I'INRAE

36 - Corinne Barthe, 59 ans, Directrice territoriale
37 - Céline Alexandre, 51 ans, Agente
administrative

38 - Didier Fontenille, 67 ans, Chercheur émérite
39 - Yves Rousseau, 72 ans, Retraité

40 - Odile Trocellier, 64 ans, Professeure des
écoles retraitée

41 - Sylvie Caquineau, 67 ans, Retraitée

42 - Jean-Pierre Gayraud, 76 ans, Médecin
retraité

43 - Cclément Rousseau, 42 ans, Adjoint technique
44 - Elian Quesnel, 37 ans, CEO

45 - Francis Vidal, 67 ans, Retraité

46 - Elisa Monet, 40 ans, Infirmiére aux urgences
47 - Jessica Vidal, 29 ans, Aide a la personne
48 - Nelly Fior, 46 ans, Professeure

49 - Caroline Tricarico, 53 ans, Sans profession
50 - Jean Barbier, 68 ans, Ingénieur retraité

51 - Pascale Chenu-Carrillo, 65 ans, Employée
administrative
52 - Jean-Pierre Aubert, 83 ans, Enseignant-
chercheur retraité )
53 - Adéle Roux, 20 ans, Etudiante en droit
54 - Jacques Carrillo, 61 ans, Consultant en
politiques publiques
55 - Xavier de Nardin, 56 ans, Pharmacien
56 - Brigitte Melin, 78 ans, Retraitée fonction
publique
57 - Fred Bessou, 53 ans, Analyste développement
58 - Léontine Tourriére, 20 ans, Etudiante
59 - Laura Lenert, 24 ans, Sans emploi
60 - Jenny Chante, 56 ans, Restauratrice
61 - Karine Blanc, 47 ans, Toiletteuse
62 - Florent Livolsi, 34 ans, Mécanicien automobile
63 - Melwann Boissiere, 20 ans, Poseur mobilier
64 - Christophe Mazue, 60 ans, Auxiliaire de vie
65 - Elisabeth Guldner, 74 ans, Cadre soignante
retraitée
66 - Anne Loiseau, 62 ans, Technicienne de
recherche
67 - Colette Imbernon, 71 ans, Médecin pédiatre
PMI retraitée )
68 - Lisa Fourestier, 22 ans, Etudiante
69 - Joaquin Martin, 80 ans, Retraité Direction
70 - Marie-Pierre Fourestier, 54 ans, Merciaire
71 - Aurélien Caruso, 30 ans, Directeur commercial
72 - Héléne Tourriere, 51 ans, Chercheuse
73 - Héloise Moreau-Tourriére, 23 ans, Alternante
74 - Frangois Chiaruttini, 48 ans, Enseignant
75 - Delphine Moreau Tourriére, 53 ans,
Professeure des écoles
76 - Gachuja Ducki Moureu, 49 ans, Responsable
de service
77 - Jean-Philippe Fourestier, 53 ans, Enseignant
78 - Geneviéve Bourelly, 64 ans, Assistante
administrative
c719'_ Jeremy Aubertin, 41 ans, Ambulancier diplémé

‘Etat
80 - Emmanuel Roux, 49 ans, Chercheur a I'lRD
81 - Aline Eysseric, 60 ans, Syndicaliste
82 - Alain Jouvenel, 70 ans, anguier retraité
83 - Simone Alexandre, 83 ans, Directrice d’école
retraitée
84 - Katya Bouganim, 41 ans, SAc/)f)hrologue
85 - Jacques Delpech, 74 ans, Médecin retraité
86 - Danielle Puech, 78 ans, Professeure agrégée
retraitée
87 - Jean-Pierre Moulin, 75 ans, Retraité Cadre
88 - Maryvonne Jouvenel, 70 ans, Comptable
retraitée
89 - Patrick Etasse, 73 ans, Entrepreneur retraité
90 - Félix Bourelly, 31 ans, Electricien
91 - Christian Puech, 85 ans, Directeur de
recherche retraité
92 - Andrée Berthomieu, 77 ans, Professeure de
:2!oort retraitée

3 - Renée Deﬁ)ech, 78 ans, Infirmiere retraitée
94 - Mounia Rkha, 40 ans, Cheffe d’entreprise
95 - Adel Boissiere, 18 ans, Etudiant
96 - Caroline Riondet, 40 ans, Monitrice-éducatrice
97 - Michel Rivier, 63 ans, Chercheur retraité
98 - Grégory Chante, 54 ans, Expert cybersécurité
99 - Anne Grégoire, 47 ans, Chercheur
100 - Bernard Alexandre, 85 ans, Ancien Directeur
général des Services de Montferrier-sur-Lez

BERNARD TOURRIERE

Chéres Montferrieraines,
Chers Montferrierains,

Ancien Maire de Montferrier-sur-Lez, j'ai toujours placé
lintérét général et la qualité de vie des habitants au coeur
de mon engagement.

Aujourd’hui, fidéle a ces convictions, j'apporte mon plein
soutien a la liste Montferrier au Concret et a sa téte de liste,
Victor Kahn.

Je me reconnais pleinement dans les valeurs défendues par
cette équipe : une action municipale pragmatique, tournée
vers l'avenir, attentive aux besoins du quotidien comme aux
grands enjeux de demain. Leur projet porte une vision claire
et cohérente pour une commune dynamique, ouverte a tous
et profondément solidaire, ou chacun trouve sa place.

Montferrier a besoin d’une gestion municipale ambitieuse
et responsable, capable d‘agir avec sérieux et
détermination dans des domaines essentiels : les mobilités,
pour faciliter les déplacements et réduire notre impact
environnemental ; la culture, comme facteur de lien social et
d’épanouissement ; le logement, pour répondre aux besoins
de toutes les générations ; I'education et la jeunesse, piliers
de notre avenir ; la sécurité et la tranquillité publique ; enfin,
la protection de I'environnement, indispensable a Ila
préservation de notre cadre de vie.

Ce projet repose sur une conception exigeante de Ia
ouvernance locale : une municipalité proche des habitants,
a l'écoute, transparente, avec un Maire a plein temps,
accessible, une  équipe investie, compétente et
profondément attachée au service public.

C'est cette yis_ion responsgble, Ijumaine. et concr@te ~de
I'action municipale qui motive aujourd’hui mon soutien a
Montferrier au Concret et a Victor Kahn.

Ancien Maire de Montferrier-sur-Lez
(1983-1989),

Président du Comité de soutien de
Montferrier au Concret




ETRE UN MAIRE A PLEIN INSTAURER UNE MUTUELLE |

TEMPS, AVEC UNE PRESENCE COMMUNALE ACCESSIBLE A
DES ELUS SUR LE TERRAIN TOUS ET DYNAMISER LE CCAS
RENFORCER L'AIDE AUX DONNER UN COUP DE POUCE:
DEVOIRS ET INSTAURER UN 50€ POUR UNE PREMIERE
PERISCOLAIRE EN ANGLAIS ADHESION DE VOTRE ENFANT

) ENTRE 6 ET 18 ANS A UNE
REOUVRIR LES TERRASSES DU ASSOCIATION DE LA
CHATEAU TOUS LES JOURS, COMMUNE
ORGANISER DES EVENEMENTS
CULTURELS MAJEURS RENFORCER NOTRE POLICE

) MUNICIPALE ET ETENDRE

CREER DES LOGEMENTS SES HORAIRES DE PRESENCE
ABORDABLES ET
ACCESSIBLES POUR NOS METTRE EN PLACE DES
TRAVAILLEURS, NOS JEUNES TRANSPORTS SOLIDAIRES
ET NOS SENIORS POUR LES PERSONNES AGEES
REALISER UNE PISTE IMPLANTER UN LIEU FESTIF
CYCLABLE ET PIETONNE SUR SAISONNIER : GUINGUETTE,
LA ROUTE DE MENDE ET FOOD-TRUCKS,
RETABLIR LA LIGNE 26 ANIMATIONS CONVIVIALES
JUSQU’A OCCITANIE

RESTEZ INFORMES [Siil

2 8,010 tee $300eet Bie3S

MONTFERRIER-AU-CONCRETFR  [iiéest

088 880
.s..
§ Victor Kahn victorkahn_montferrier E‘!u,

Absent le 15 et/ou 22 Mars ? Faites une procuration, appelez-nous au 06 37 36 02 25
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